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Polska Izba Biegtych
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Rewidentow Biegtych Rewidentow

KOMUNIKAT NR 5/2020
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie wskazowek dotyczacych wynagrodzenia i ewidencjonowania czasu pracy

Krajowa Rada Bieglych Rewidentow (dalej KRBR), realizujgc drugi etap prac

wynikajacych z zalecen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego (dalej PANA), zawartych
w piSmie PANA z dnia 24 lipca 2020 r. (nr. sprawy: 191/PANA/2020/AB), przedstawia

wskazowki dotyczace wyceny ustug $wiadczonych przez firmy audytorskie oraz ewidencji

I rozliczania czasu pracy, stanowiace zatacznik do komunikatu.

Jednoczesnie, w celu lepszego zrozumienia i wyjasnienia dziatah KRBR zwigzanych

z pismem PANA, o ktorym mowa powyzej, KRBR przedstawia podjete dziatania i planowane

zamierzenia dotyczace ksztaltowania wynagrodzen za S$wiadczenie ustug przez firmy

audytorskie:
1. W dniu 26 pazdziernika 2020 r. KRBR przyjeta Komunikat nr 4/2020 w sprawie

stosowania regulacji prawnych dotyczacych wynagrodzen, w tym wynikajacych z ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

W komunikancie tym KRBR przypomina miedzy innymi o obowigzujacych regulacjach
prawnych dotyczacych minimalnej stawki godzinowej wynikajacych z ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace’.

Niniejszym komunikatem, KRBR przedstawia wskazoéwki dotyczace wyceny ustug
swiadczonych przez firmy audytorskie oraz ewidencji i rozliczania czasu pracy w firmach
audytorskich, ktore sg kolejnym, posrednim etapem dla stworzenia dobrych praktyk
w zakresie ustalania wynagrodzen za ushugi bieglego rewidenta i ewidencjonowania
czasu pracy w ramach wykonywania ustug. Wskazowki te migdzy innymi:

— uwzgledniaja postanowienia art. 80 ust 2 ustawy o biegtych rewidentach® oraz

odwotujg si¢ do odpowiednich rozdzialow Miedzynarodowego kodeksu etyki

1

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2177 z pbzn. zm.).



zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowych standardow niezaleznosci)
(dalej Kodeks) wprowadzonego jako zasady etyki zawodowej bieglych rewidentow®;

— s3 spojne z metodyka ustalania wynagrodzenia za $wiadczone ushugi w firmie
audytorskiej, jaka byta wskazana w stanowisku KRBR z dnia 13 grudnia 2016 r.
w sprawie implementacji zasad ustalania wynagrodzenia za ustugi rewizji finansowej
$wiadczonych przez podmioty uprawnione do badania sprawozdan finansowych;

— omawiajg ogélne zasady ustalania wynagrodzenia na etapie akceptacji zlecenia oraz
ewidencji czasu pracy w firmie audytorskiej w trakcie realizacji zlecenia;

— zawierajg odniesienie do bezptatnego materiatu, zatytutowanego: ,,Zastosowanie zasad
etycznych w praktyce. Zasady ksztaltowania wynagrodzen za ustugi bieglego
rewidenta”, autorstwa Ewy Jakubczyk-Caly (opracowanie to zawiera miedzy innymi
szczegOlowe informacje 1 wyliczenia dotyczace kalkulacji stawek sprzedazowych dla
réznych grup kompetencyjnych w zaleznoséci od struktury i formy prawnej firmy
audytorskiej).

3. W 2021 r. KRBR planuje dokona¢ zmian w zasadach etyki zawodowej bieglych
rewidentow  dotyczacych wynagrodzen =za ustugi audytorskie wynikajacych
z planowanych przez Rade Migdzynarodowych Standardoéw Etyki dla Ksiggowych (dalej
IESBA) IFAC zmian Kodeksu (terminy wprowadzenia zmian zostang okreslone przez
KRBR w formie uchwaty).

Zmiany te wynikaja z wieloletniego projektu IESBA dotyczacego wynagrodzen za ushugi

audytorskie. Projekt ten byl odpowiedzig na potrzeby wynikajace z ochrony interesu

publicznego zwigzanych z kwestiami wynagrodzen za ustugi audytorskie, w tym
wpltywajacymi na niezaleznos¢ audytora. Proponowane zmiany do postanowien Kodeksu
dotyczace wynagrodzen, zatytulowane: ,,Proposed Revisions to the Fee-related Provisions
of the Code”, sa dostepne na stronach internetowych IFAC*. IESBA planuje przyja¢

ostateczne zmiany w Kodeksie dotyczace wynagrodzen na posiedzeniu w grudniu 2020 r.

4. W 2021 r. KRBR planuje wiaczy¢ do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (dalej
ODZ) dla bieglych rewidentow w 2021 roku — tematyke ustalania wynagrodzen za
$wiadczenie ustug audytorskich w firmie audytorskiej. Zakres szkolenia zostatby oparty

0 uaktualniony materiat autorstwa Ewy Jakubczyk-Caty, zatytutowany: ,,Zastosowanie

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j.
Dz. U.z 2020 r. poz. 1415).

Uchwata nr 3431/52a/2019 KRBR z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej biegtych
rewidentow.

Pod adresem: https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-revisions-fee-related-provisions-code.



https://www.ethicsboard.org/publications/proposed-revisions-fee-related-provisions-code

zasad etycznych w praktyce. Zasady ksztaltowania wynagrodzen za ushlugi bieglego
rewidenta”, dostosowany do zmienionych regulacji prawnych w tym zakresie.

Zmiany w Kodeksie, prace nad zmienionym materiatem do ODZ, w tym temacie, jak
rowniez wnioski wynikajace z przeprowadzonych szkoleh — stanowilyby wlasciwag
podstawe do opracowania i przyjecia przez KRBR — ,.dobrych praktyk” — w zakresie
wynagrodzen za $wiadczenie ustug audytorskich. KRBR planuje ich przyjecie na

przetomie 2021/2022.



